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Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument dr vara forutsattningar for att vi ska gora rétt saker pa
ratt sitt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska
gora det och hur det ska goras. Styrande dokument &r samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundldggande principer sasom demokratisk grundsyn, principer om méanskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsitts i praktisk verksamhet genom att de integreras
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De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invénare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners och andra intressenter vad som forvintas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkridva

ansvar nér vi inte arbetar i enlighet med vad som é&r beslutat.
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styrande dokument
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Inledning

Syftet med denna arbetsordning

Arbetsordningens regler avser att komplettera kommunallagens bestimmelser.

Enligt 5 kap. 71 § kommunallagen ska kommunfullméiktige anta en arbetsordning. Av
vilken det ska framga vad som i dvrigt ska gélla for fullmiktiges sammantrdden och
handldggningen av drenden.

Giltighetstid

Fran kommunfullméktiges faststéllande tills vidare.
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Arbetsordning

Utover det som foreskrivs om kommunfullméktige i lag eller annan forfattning géller
bestimmelserna i denna arbetsordning.

Antalet ledamoter (KL 5 kap 5-7 §§)
18

Fullméktige har 81 ledamoter.

Presidium (KL 5 kap 11 §)
2§
Fullméktige véljer for varje mandatperiod bland sina ledaméter en ordforande samt en

eller flera vice ordféranden som tillsammans utgor fullmiktiges presidium. Val av
presidium ska forréttas pé ett ssmmantrade som halls fore december ménads utgéng.

Vice ordforanden ska bitrdda ordféranden i uppgiften att planera och leda sammantradet i
den man ordféranden anser att det behovs.

Interimsordférande, alderspresident
3§

Om varken ordféranden eller ndgon av de vice ordférandena kan vara narvarande vid
sammantrdde med fullméktige ska den som varit ledamot i fullméktige ldngst tid, eller om
flera av fullmiktige har lika lang tjanstgoringstid, den av dessa som 4r till dldern &ldst,
vara ordforande till dess en tillfallig ordforande utsetts. Denne kallas alderspresident.

Alderspresidenten ska, nir fullmiktige forsta gdngen sammantrider vid ny mandatperiod
fora ordet till dess ny ordférande utsetts.

Fyllnadsval till presidiet m.m.
48§
Om ordforanden eller nagon av vice ordféranden avgéar som fullmaiktig eller avsédger sig

uppdraget ska fullméktige vélja annan ledamot for aterstaende tid. Om samtliga i presidiet
ar hindrade att fullgéra uppdraget, fullgor alderspresidenten ordférandens uppgifter.
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Presidiets arbetsuppgifter

5§

Presidiet har de uppgifter som framgar av kommunallagen och fullméktiges
arbetsordning.

Presidiet bereder fragor och drenden om ansvarsfrihet och anméarkning.

Presidiet bereder drendet om revisorernas budget, stadens fortjansttecken och utméarkelsen
for vardagshjéltar.

Presidiet har rétt att ndrvara vid kommunstyrelsens sammantréden.

Kommunfullméktiges presidium deltar i planeringen av fullméktigeéret, har dialog med
gruppledarna och med ordforanden i revisorskollegiet och ordférandena i
revisorsgrupperna.

Kommunfullméktiges presidium &r vérd vid statsbesdk, hoga officiella och vissa
protokolldra besok.

Kommunfullméktiges presidium turas om att std for virdskapet vid Goéteborgs Stads
officiella mottagningar for gdstande kongresser och konferenser.

Presidiet representerar staden vid mottagningar pé utlindska ambassader och konsulat i
Goteborg.

Tid for sammantradena (KL 5 kap 9, 12-14 §§)

6§

Ordinarie sammantride halls varje ménad utom juli och augusti. Flera
sammantriddesdagar kan vid behov beslutas under aret.

Forsta sammantradet med nyvalda fullméktige hélls tidigast den 15 oktober.
Alderspresidenten bestimmer tiden for det forsta sammantriidet efter samrad med
avgaende presidiet i kommunfullmaktige.

Fullméktige bestimmer ocksa vid detta méte sammantriddesdagarna for resten av aret.
Senast i december bestimmer fullméktige sammantradesdagarna for nésta ar.

Ordforanden bestimmer sammantradets starttid.

Extra sammantrade

7§

Ett extra sammantrdde halls pa den tid som ordféranden bestammer efter samrad med
vice ordforandena.

En begéran om ett extra sammantréde ska goras skriftligen hos ordféranden och ska
innehélla uppgift om det eller de drenden som Onskas bli behandlade pé det extra
sammantrédet.
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Andringar i sammantriadesplaneringen
8§

Om det finns sédrskilda skél kan ordféranden efter samrad med vice ordforandena stélla in
ett ssmmantride eller 4ndra dagen eller tiden for sammantrédet.

Om ordforanden beslutar att ett ssmmantréde ska stéllas in eller att dagen eller tiden for
sammantrédet dndras ska varje ledamot och erséttare snarast underrittas. Uppgift om
beslutet ska snarast tillkdnnages pa kommunens anslagstavla.

Plats for sammantrade
98§

Sammantridena hélls pé plats som ordféranden bestdmmer.

Fullméktiges ledamdter far, ndr sérskilda skél foreligger, delta i fullméktiges
sammantriden pa distans. Ett sadant sdrskilt skél ar ndr en ledamot har
sjukdomssymptom som kan innebéra risk for smittspridning. Sddant sammantrade far
endast dga rum om ljud- och bilddverforingen sker i realtid och pé ett sddant sétt att
samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Ordféranden ska i sé god tid
som mojligt, efter samrdd med vice ordférandena, besluta om deltagande far ske pa
distans.

Tillkdnnagivande av sammantradena (KL 5 kap 13-15 §§)
10§

Ordf6randen ska tillkdnnage tid och plats for varje sammantrdde med fullméktige och
uppgifter om de drenden som ska behandlas. Fullmiktiges sammantrdden ska tillkdnnages
pa kommunens anslagstavla minst en vecka innan sammantradesdagen.

Kallelse till sammantridde med fullmédktige ska distribueras till ledaméter och erséttare 13
dagar fore sammantradet. Foredragningslistan &r kallelse. Dér ska anges tid och plats for
sammantradet och vilka drenden som ska behandlas. Om det dr mdjligt bor ocksé
handlingarna séndas ut samtidigt.

Foredragningslista och handlingar ska finnas pad kommunstyrelsens forvaltning samt
digitalt pd Goteborgs Stads hemsida.

Forlangning av sammantrade och fortsatt sammantrade

11§

Sammantrédena bor avslutas fore klockan 22.00.
Ordforanden ska fore detta klockslag fraga fullmiktige om sammantriadet ska slutforas

samma dag eller om &terstdende drenden ska behandlas vid ndsta sammantrade eller pa ett
extra sammantriade. Sammantride kan ocksé ajourneras.
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Hinder for tjanstgoring och inkallande av ersattare (KL 5 kap 17-21 §§)
12§

Ledamot som inte kan delta i hela eller del av sammantradet ska snarast anmaila detta till
respektive partirepresentant for fullméktigegrupp, som kallar in den erséttare som &r i tur
att tjénstgora.

Om det uppstér hinder for ledamot att delta i resten av sammantriadet kallas den erséttare
in som star i tur att tjanstgora.

Ordféranden bestammer nar under dverldggningen i ett visst drende som ledamot eller
erséttare far trdda in och tjénstgora.

Bara om det finns sirskilda skél for det far intrdde ske under pagaende dverldggning.
Bestimmelserna i denna arbetsordning tillimpas ocksa pa tjinstgorande erséttare.

13§

Fullmaktiges presidium och kommunalraden har sérskilt anvisade platser i
fullméktigesalen. Ledamoter placeras i fullméktigesalen enligt av presidiet faststélld
ordning.

Tjanstgdrande ersittare tar ledamots plats.

Fullmaktiges ordférande bestimmer, efter avstimning med gruppledarna, byte av platser.

Upprop

14 §

Upprop sker innan behandlingen av beslutsdarenden paboérjas. Detta sker foretradesvis
genom inloggning i1 voteringssystemet.

Upprop forrattas ocksa i borjan av varje ny sammantradesdag, vid fortsatt ssmmantrade
och nér ordféranden anser att det behovs.

Protokolljusterare (KL 5 kap 65-70 §§, 8 kap 12 §)
15§

Protokollet justeras av tjanstgérande presidium. Ordféranden bestdimmer tiden och
platsen for justeringen av protokollet fran sammantrédet.

Fullméktige far besluta om att justera viss eller vissa paragrafer omedelbart. Sddan
paragraf ska redovisas for de justerande innan sammantradet avslutas. Bevis om justering
anslés dérefter pa stadens anslagstavla.

Om omedelbart justerad paragraf inte kunnat redovisas skriftligt innan sammantriadet
avslutats far beslutet anda expedieras direkt pa fullmaktiges sekretariats ansvar.
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Turordning for handlaggning av drendena
16 §

Fullméktige behandlar drendena i den turordning som de har tagits upp i
tillkdnnagivandet.

Fullmaktige kan besluta om dndrad turordning for ett eller flera drenden.

Ordforanden bestimmer nér under ett sammantride ett drende ska behandlas som inte
finns med i tillkdnnagivandet.

Revisionsrapporter samt bordlagda interpellationer bor behandlas forst, darefter
beslutsérenden.

Yttranderatt vid sammantrade (KL 4 kap 2 § forsta stycket, 5 kap 39-41 §§,
63 och 64 §§)
17 §

Vissa fortroendevalda som inte &r ledamoter i fullméktige har rétt att delta i eller kan
kallas for att delta i fullméktiges 6verldggningar men inte i besluten.

Detta géller:

e Ledamot och ersittare i kommunstyrelsen

e Ordforande eller vice ordférande i nimnd, gemensam namnd eller beredning nir
drende som beretts av ndimnden eller beredningen behandlas och nér interpellation
eller frAga som stillts till ordféranden i nimnden eller beredningen besvaras,

o Ledamot i styrelse for aktiebolag, ekonomisk forening eller stiftelse som viljs av
fullméktige som svarar pa interpellation eller fraga, som 6verlamnats till denne for
besvarande,

o Styrelsens ordférande i ett sadant foretag som avses i 10 kap 2-6§§ KL, nir
fullméktige behandlar ett &rende som beror forhallandena i foretaget.

Ordf6rande, vice ordforande i ndmnderna och revisorerna &r skyldiga att limna
upplysningar vid fullméktiges sammantridden om fullmaktige begér det. Om det finns
hinder mot detta pad grund av sekretess enligt lag bryts skyldigheten att l1dimna
upplysningar.

Fullmaktige far ockséd bestdimma att andra dn i § 17 uppridknade personerna ska ha ratt att

delta i 6verldggningarna men inte i besluten.

Tjénsteperson eller utomstéende sakkunnig kan kallas att lamna upplysningar. De fér inte

delta i 6verlaggningen.

Arbetsordning for Géteborgs kommunfullmaktige

9 (22)



18 §

Kommunens revisorer ska ges tillfdlle att delta i 6verlaggningen nér fullméktige
behandlar revisionsberéttelsen och arsredovisningen. Kommunens revisorer far delta i
overldggningen nér fullméktige behandlar ett d&rende som beror revisorernas granskning
eller egen forvaltning. Stadsrevisionen utser foredragande.

Sakkunnigt bitridde ska ges tillfdlle att yttra sig vid fullméktiges behandling av
revisionsberattelsen.

19§

Stadsdirektoren far delta 1 Gverldggningen i alla drenden. Fullmiktiges sekreterare far
yttra sig om lagligheten av det som férekommer vid sammantriddena.

Talarordning och replikratt
20§

De som har ritt att delta i fullmaktiges Gverlaggningar far ordet i den ordning de anmalt
sig. Inget anférande bor vara langre &n tre minuter. Tjansteperson och utomstéende
sakkunnig fér ordet i den ordning ordféranden bestimmer. Replik kan endast begéras
under ett anférande och medges till talare som haft anférande. Replik medges dven en
ledamot som é&r direkt omndmnd i anforande. Ordet for kontrareplik ges av ordféranden
endast under replik och enbart till foregaende talare. Ingen replik bor vara langre dn en
minut.

Overenskommelse kan triiffas om frivillig debattbegréinsning generellt eller i sérskilda
fall, till exempel vid budgetdebatt. Detta ska ske mellan presidiet och partiernas
gruppledare i kommunfullmaiktige.

Ordningen vid sammantrade (KL 5 kap 43 §)
21§

Om nagon talare i sitt yttrande avldgsnar sig fran dmnet, yttrar sig eller upptrader pa ett
sétt som strider mot god ton och ordning och inte efter tillsdgelse av ordforanden réttar
sig far ordforanden ta ifran talaren ordet. I Gvrigt far ingen avbryta en talare under
anforandet.

Ordf6randen kan visa ut den som upptrader stdrande och som inte réttar sig efter
tillsagelse.

Uppstar oordning som ordforanden inte kan avstyra, far ordforanden ajournera eller
uppldsa sammantrédet.
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Yrkanden (KL 5 kap 53 §)
22 §

Niér fullmiktige har forklarat 6verldggningen i ett drende avslutad, gar ordféranden
igenom de yrkanden som har framstéllts under 6verldggningen och kontrollerar att de har
uppfattats ritt.

Ordforanden beféster genomgéngen med ett klubbslag. Dérefter far inte ndgot yrkande
dndras, atertas eller laggas till, om inte fullméiktige enhalligt beslutar medge det.

Ordféranden kan begéra att ett yrkande eller en sérskild anteckning till protokollet ska
lamnas skriftligt.

Skriftliga yrkanden och yttranden kopplade till d&renden pa foéredragningslistan bor
inkomma till kommunfullméiktiges sekretariat senast klockan 12:00 dagen innan
sammantrédet.

Propositionsvagran (KL 5 kap 57 §)
23§

Ordf6randen avgdr om ett yrkande dr ett nytt drende eller ligger inom drendets ram. Om
yrkandet innebér en ny fraga ska ordféranden vigra stilla proposition pa det.
Ordf6randens beslut kan inte stdllas under omrostning.

I 6vrigt fér inte ordféranden végra proposition i annat fall &n d& ordforanden anser att
foreslaget beslut strider mot géllande lag eller allmén forfattning. Ett sddant beslut av
ordforanden kan stdllas under omrostning.

Omrostningar (KL 5 kap 53—-56 §§ och 4 kap 24-25 §§)
24 §

Innan omrdstning sker ska voteringsproposition ldsas upp och godkénnas.
Yrkanden med likalydande forslag till beslut behandlas som e#t yrkande.

Fullmaktige har voteringssystem. Efter anvisning av ordféranden avger ledamoéterna sina
roster genom att trycka pa nagon av knapparna Ja, Nej, Avstar.

Sedan omrostningen har avslutats, beféster ordforanden detta med ett klubbslag. Dérefter
far inte nadgon ledamot avge sin rost. Inte heller fir ndgon ledamot 4dndra eller éterta en
angiven rost efter klubbslaget.

Om oenighet uppstér om resultatet av en dppen omrdstning, ska en ny omrostning
genomforas omedelbart.

Vid felrostning kan detta anmalas for anteckning i protokollet.
Omrostning kan ocksé ske efter upprop.

Ledamot eller tjanstgdrande ersittare, som inte varit narvarande vid omrdstningen, far
inte utdva sin rostrétt.
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Val (KL 5 kap 54 och 58 §§) samt Lag (2022:629) om proportionella val i
kommuner och regioner
258§

Vid sluten omrostning betrdffande val ska fullméktige utse tre ledamoter som ska bitrdda
ordforanden vid rostsammanridkningen.

De valsedlar som avges ska forvaras pa betryggande sitt till dess besluten vunnit laga
kraft.

Majoritetsval
Valsedel, som avges vid majoritetsval, ska uppta sa manga namn som valet avser samt
vara omarkt, enkel och sluten.

Valsedel ar ogiltig

e Om den tar upp namn pa ndgon som inte &r valbar,

e Om den tar upp flera eller firre namn én det antal personer som skall viljas,
e Om den tar upp namn som inte klart utvisar vem som avses eller

e Om den i 6vrigt inte uppfyller ovan angivna forutséttningar.

Det som sagts nu géller inte vid val som sker med tillimpning av proportionellt valsétt.
For sadana val finns sérskilda foreskrifter i lag.

Deltagande i beslut och reservation (KL 4 kap 25 och 27 §§)
26 §

Ledamot som avser att avsta fran att delta 1 ett beslut ska anmaéla detta till ordféranden
innan beslutet fattas.

Ledamot som inte anmaélt att han avstér att delta i beslutet anses ha deltagit i beslutet om
fullméktige fattar detta utan omrdstning.

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen, ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas till sekreteraren
fore den tidpunkt som har faststéllts for justeringen av protokollet.

Om fullméktige beslutar att omedelbart justera den paragraf i protokollet som
reservationen avser, ska motiveringen dock ldmnas sé snart det kan ske och senast under
den sammantrddesdag beslutet fattades.

Motioner (KL 5 kap 22 och 35 §§)
27 §

En motion ska vara skriftlig och undertecknad av en eller flera ledaméter eller
tjdnstgorande ersittare.

Amnen av olika slag far inte tas upp i samma motion. Om s4 sker ska fullmiktiges
sekretariat uppmana motiondren att dela upp motionen.
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Motion vicks av ledamot genom att den inldmnas till fullméktiges sekretariat. En
erséttare far vicka en motion bara nér erséttaren tjanstgor som ledamot vid ett
sammantréde.

Vickta motioner anmals vid fullméktiges nista sammantrade.

Om en motion inte besvarats inom ett ar fran det den vicktes ska anmélan ske enligt 5:35
kommunallagen i samband med att kommunstyrelsen varje ar 6verlamnar férteckning
over drenden som inte avslutats. Fullméktige kan da besluta att avskriva fragan fran
vidare handlaggning eller att beredning ska fortsétta.

Interpellationer (KL 5 kap 59-63 §§)
28 §

Interpellation ska vara skriftlig och far stillas av ledamot eller tjdnstgorande erséttare.

Interpellation lamnas till kommunfullméktiges sekretariat senast nio dagar fore det
sammantriade som den avses stillas. Tjanstgorande ersittare kan endast ldmna in
interpellation till sekretariatet under fullméaktiges sammantride.

Interpellation ska avse &mne som hor till fullméktiges, ndmnds eller
fullmédktigeberednings handldggning. Den far inte avse myndighetsutévning mot enskild.

Interpellation bor enligt kommunallagen stéllas bara 1 angeldgenhet som har storre
intresse for kommunen.

Interpellation fér inte behandla fragor av olika slag.
Interpellation fér inte heller stillas till mer &n en ordfoérande.

Svar pa interpellation kan fa ansta till annat sammantride, det vill sédga bordlédggas.
Interpellation bor besvaras skriftligen senast under det sammantrade som foljer ndrmast
efter det att interpellationen stélldes. Om inte sirskilda skél forekommer bor inte svaret
bordldggas mer &n tva ganger.

Skriftligt svar distribueras forst till interpellanten senast klockan 15:00 tre dagar
(méndag) fore det sammantridde da interpellationen ska bli besvarad. Svaret distribueras
dérefter ut till 6vriga ledamoter och erséttare. Det muntliga svaret kan dirfor begriansas
till en sammanfattning.

Om en interpellation avser forhallandena i ett sddant foretag som avses i 10 kap. 3-eHer4
2-6 §§ KL, far den ordforande till vilken interpellationen har stéllts dverldmna
interpellationen till en av fullméaktige utsedd ledamot i foretagets styrelse for besvarande.

Ordféranden i en ndmnd till vilken en interpellation stallts far dverlata besvarandet av
interpellationen till ordféranden i styrelsen eller annan ndmnd i ett kommunalforbund dér
kommunen dr medlem, om denne pa grund av sitt uppdrag har sérskilda forutsattningar
att besvara interpellationen.

Kommunstyrelsens ordférande far dessutom 6verlamna besvarandet till ndgon annan i
kommunstyrelsen som pa grund av sitt uppdrag har sérskilda forutséttningar att svara.
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En erséttare som har stéllt en interpellation far delta i dverldggningen da svaret pa
interpellationen behandlas oberoende av om ersittaren tjanstgor vid sammantradet eller
inte.

Interpellation far besvaras dven om antalet narvarande ledaméter och tjanstgdrande
erséttare understiger hdlften av fullméktige.

Fragestund (KL 5 kap 59-64 §§)
29§

En fraga stills av ledamot, tjanstgorandet ersittare eller kommunalrad (frén oppositionen)
till namngivet kommunalrad.

En fraga ska vara skriftlig och vara inlamnad till kommunfullméktiges sekretariat senast
klockan 12.00 mandag samma vecka som sammantradet.

Fullmaktige beslutar utan foregaende 6verldggning om en fraga far stillas och behandlar
fradgorna i tur och ordning efter partistorlek om inte annat beslutas. Nar en fraga
behandlas far bara fragestéllaren och svarande kommunalréd delta i 6verldggningen.

Fragor som fullméktige inte hinner behandla utgér.

Beredning av drenden (KL 5 kap 26-34 §§)
30§

Om fullméktige inte beslutar annat, avgdr styrelsen hur drenden som fullméktige ska
behandla ska beredas.

Om fullméktige inte beslutar annat avgdr kommunstyrelsen hur de drenden som
fullmédktige ska behandla remitteras.

Protokoll och distribution av handlingar
318§

Fullméktiges protokoll med tillhérande handlingar forvaras pd kommunstyrelsens
forvaltning om inte annat ar bestamt.

Fullmaktiges sekretariat distribuerar handlingarna till fullmaktige.

Justering av protokoll
32§

Protokollet justeras av tjanstgoérande presidium.

Fullméktige far besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen
ska redovisas skriftligt innan fullméktige justerar den.
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Yttrandeprotokoll
33§

Yttranden vid fullméktiges sammantrdden ska tas upp digitalt eller pa annat sétt.

Expediering och publicering
34§

Ordféranden undertecknar och sekreteraren kontrasignerar fullméktiges skrivelser och
andra handlingar som upprittas i fullméktiges namn om inte fullméktige beslutar annat.

Protokollet och utdrag ur detta undertecknas av sekreteraren eller annan vid fullméktiges
sekretariat.

Utdrag ur protokollet ska séndas till de nimnder, andra organ och personer som direkt
berdrs av besluten.

35§

Tillkdnnagivande av justering av fullméktiges protokoll ska goras i enlighet med vad som
foreskrivs i 8 kap 12 § kommunallagen. Harutover ska hela protokollet publiceras pa
kommunens anslagstavla i den utstrackning hinder ej méter pa grund av lag eller annan
forfattning.

Sekreterare
36 §

Kommunstyrelsens forvaltning utser sekreterare.
Sekreteraren ska

Fora protokoll vid fullméktiges sammantridden, uppsétta och expediera beslut, svara for
brevvixling, fora donationsforteckning och andra anteckningar som fullméktige eller
ordforanden anser behdvas, bitrdda ordféranden med att uppratta foredragningslista m.m.

Med bitrdde av personalen vid fullméktiges sekretariat svara for att fullméktiges
handlingar distribueras fore fullméktiges sammantréden till fullméktiges ledaméter och
ersdttare samt att handlingar, protokoll och yttranden finns tillgdngliga elektroniskt.
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Valberedning
37§

Pé det forsta sammantriddet med nyvalda fullméktige véljer fullméktige en valberedning
for den l16pande mandatperioden.

Den ska lagga fram forslag i alla valdrenden som fullméktige ska behandla med undantag
av val av

e Fullméktiges presidium,

e Ledamdéter och ersittare i kommunstyrelsen och dess presidium,
e Kommunalrad,

e Valberedning,

e Forbundsfullmiktige i kommunalférbund.

Om fortroendevald som valts av fullméktige upphor att vara valbar upphor uppdraget vid
nista fullmaktigesammantrade om fullméktige inte, efter ansdkan, beslutar att den
fortroendevalde far ha kvar sitt uppdrag under aterstoden av mandatperioden. En sddan
ansokan ska vara skriftlig och innehélla skélen for att uppdraget ska bestd. Ansokan ska
goras i god tid sa att den hinner behandlas av fullméktige innan uppdraget upphér.
Ansokan stélls till kommunfullméktiges valberedning som bereder den.

Ar da allminna val dgt rum utses valberedningen av de nyvalda fullméktige.

Varje parti som &r representerat i fullméktige ska ingé i valberedningen. Varje parti har en
ledamotsplats. Beredningen utses bland fullmiktiges ledaméter och ersittare. Bland
ledamoéterna viljer fullmiktige vid samma tillfélle en ordférande och en vice ordférande
(och eventuellt en andre vice ordférande) for den tid som de har valts att vara ledamoter.

Om ledamot eller ersittare upphor att vara ledamot eller erséttare i fullméktige forfaller
uppdraget omedelbart.

Beredningen sammantriader pa kallelse av ordféranden.

Beredningens forslag till val ska senast tva dagar fore fullmiktiges sammantrdde for detta
val distribueras till kommunfullméktiges ledaméter och ersittare samt vara tillgingligt pa
kommunstyrelsens forvaltning

Omroéstning inom valberedningen ska ske dppet. Vid lika rostetal har ordféranden
utslagsrost.

I 6vrigt bestimmer valberedningen sina arbetsformer.
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Fullméaktigeberedning
38 §

Fullméktige kan tillsétta sarskilda beredningar for utredning av olika fragor. Ledamdterna
kan véljas savdl inom som utom fullméktige. Tjanstgoringstiden ska ldngst sammanfalla
med 16pande mandatperiod fér kommunstyrelsen.

Beredningen utser sjdlv sin sekreterare men ska i forsta hand ta reda pé vilka mdjligheter
kommunstyrelsens forvaltning har att klara dessa uppgifter.

Mot redovisningsskyldighet far beredningen lyfta hogst ett prisbasbelopp for sitt uppdrag.
Récker inte detta kan beredningen begira tilliggsanslag hos kommunstyrelsen.
Beredningen fér inte binda sig for utgifter som Overstiger ett prisbasbelopp innan den fatt
tillaggsanslag.

Beredningen far begéra yttranden och upplysningar fran kommunens ndmnder,
beredningar och anstillda.

Om beredningen inte fullgjort sitt uppdrag inom mandatperioden ska kommunstyrelsen
begira redogorelse for verksamheten, berdknad tid for slutredovisning av uppdraget och
anmaéla detta for fullméktige.

Partibeteckning i protokoll och talarlista
39§

Ledamot eller erséttare som under pagdende mandatperiod lamnar eller utesluts ur det
parti de invalts for behéller sin partibeteckning.
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Kommentar

Arbetsordningen ska enligt kommunallagen alltid innehalla foreskrifter om

e Antalet ledaméter 1 fullméktige

e Nair sammantridden ska hallas

e Anmilan om hinder att delta i sammantrdden

e Inkallande av ersittare och deras tjanstgoring

e Vem som ska fora ordet tills ordférande utsetts

e Ritten att delta i fullmiktiges dverlaggningar

e Forfarandet vid omrdstningar

e Handldggning av motioner, interpellationer och fragor
e Formerna for justering av protokollet

o Fullméaktigepresidiets arbetsuppgifter

Kommentaren till arbetsordningen utgdr en komplettering och fortydligande till denna.

6-9 §§ Tid och plats for sammantrade

Fullmaktiges presidium far vid "sdrskilda skal" stdlla in ett sammantriade eller dndra dag
och tid for sammantrade. Med "sérskilda skil" menas en omsténdighet, som vid objektiv
bedomning kan anses vara skal att 4ndra sammantradesdagen eller vara ett hinder att halla
sammantrédet. Ett sidant skél &r t.ex. att antalet drenden inte motiverar att halla
sammantrade.

12-13 §§ Hinder for tjanstgoring och inkallande av erséttare
Om ledamot eller ersittare som kallats att tjanstgdra blir férhindrade att narvara géller
foljande:

e Fullméktig som anmailt férhinder men &nda infinner sig till ssmmantriadet ska
tjénstgora trots att erséttare kallats.

e Fullméaktig, som infinner sig forst sedan sammantradet borjat ska intrdda i stéllet for
ersdttare, som bdrjat tjdnstgora.

e Byte far ¢j ske under pagéende Overlidggning,

e Om fullmiktig inte langre kan vara kvar under sammantridet ska detta utan dréjsmal
anmidlas till sekretariatet,

o Ledamot som pé grund av jiv avbryter sin tjanstgoring far komma tillbaka nér
drendet handlagts. I andra fall far inte ledamot dterintrdda vid sammantrdde samma
dag,

e Ersittare har fullméktiges réttigheter bara nér ersittaren tjanstgor. For erséttarnas
inbordes turordning géller att valutslaget dr avgoérande med ett undantag: ersattare
som bdrjat tjdnstgora ska inte bytas mot annan erséttare med fortur,

e Ersittare kan bara tjanstgora for fullméiktig med samma partitillhorighet.
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14 § Upprop
Ledamdéter och tjanstgorande erséttare anméler sin nirvaro genom registrering i
voteringssystemet.

Ersittare, som dr ndrvarande men inte tjénstgor, ska anteckna sig pé en sirskild
nédrvarolista for att vara beréttigad till forrattningsarvode.

16 § Turordning for handlaggning av drendena
Fullméktige har som huvudregel f6ljande foredragningsordning vid sammantriddena:

- fullmiktige borjar sitt sammantriade k1 16.00,
- under tiden 16.00-17.15 behandlas bordlagda fragor och interpellationer,

- klockan 17.15 borjar fullméktige behandla revisionsrapporter och beslutsdrenden.
Péagaende interpellationsdebatt avbryts inte.

Regeln om beslutsforhet - mer &n hélften av ledamoéterna nédrvarande - géller for att
besluta om en fréga eller interpellation fir framstéllas.

Om behandlingen av fragor och interpellationer slutar tidigare dn kl 17.15 fér
ledaméterna ta en paus, eller om fullméktige &r beslutfor, behandla eventuella nya fragor
och interpellationer.

Om behandlingen av sakdrenden avslutas fore kl 22.00 fortsitter behandlingen av
aterstdende frigor och interpellationer fram till kI 22.00.

Maingden sakérenden, fragor och interpellationer kan gora att sammantridet tidigareldggs.

Sadant beslut fattas av ordforanden efter samrad med fullmiktiges sekretariat.

20 § Talarordning och replikratt

Oberoende av talarordningen kan fullméktig, som redan yttrat sig i 4rendet fa ordet for
kort replik. For att inte forrycka talarordningen bor enligt 6verenskommelse mellan
partierna aterhallsamhet iakttagas vad géller antalet repliker.

21 § Ordningen vid sammantrade

I 2 kap regeringsformen finns bestimmelser om att varje medborgare har yttrandefrihet
gentemot det allminna. Denna yttrandefrihet far bara begrinsas genom lag och bara
utifran vissa i regeringsformen angivna intressen. En bestimmelse i arbetsordningen att
talare som avldgsnar sig frdn dmnet kan frantas ordet &r inte en begrénsning av
yttrandefriheten.

Ahérare far inte ge tillkéinna sitt gillande eller ogillande eller pa annat sitt stora
sammantridet. Om inte ordningen aterstélls skall personen tillsdgas att [amna lokalen.
Om personen inte ldmnar lokalen kan ordféranden avbryta sammantriadet. Ordféranden
kan ocksé hos polisen begira att den storande visas ut. I dessa ordningsfrégor bestimmer
ordféranden ensam.
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22 § Yrkanden
Nér overldggningen i ett drende forklarats avslutad ska ordféranden framstilla
proposition pa framstillda yrkanden.

Om det finns yrkande pa bordlédggning, aterremiss och ett eller flera sakyrkanden ska
bordlaggningsyrkandet eller aterremissyrkandet tas upp forst. Fullméktige bestimmer
turordningen mellan dessa. Enligt kommunallagen ska drende bordlaggas eller
aterremitteras om det begérts av minst en tredjedel av de ndrvarande ledaméterna.

Minoritetsbordldggning eller minoritetsaterremiss kan endast ske forsta géngen ett drende
behandlas. Direfter krivs enkel majoritet. Om varken bordldggning eller &terremiss
beslutas tas sakyrkandena upp till behandling och stélls mot varandra.

23 § Propositionsvagran
Ordforanden ska se till att ett drende inte avgors utan att bestimmelserna om
tillkdnnagivande och beredning ar uppfyllda.

Ordf6randen avgdr om ett under dverlédggningen framstéllt yrkande ligger inom &rendets
ram och darfor kan anses omfattas av det drende som anges i kungorelsen till
sammantrédet.

Om ordféranden anser att forslaget ligger utanfor drendet och ndgon ledamot dnda yrkar
pa att denna fraga skall avgoras direkt ska ordforanden végra stilla proposition pa
forslaget. Ett sadant forslag kan alltsa inte omedelbart avslas eller antas. Daremot kan
fullméktige remittera forslaget till kommunstyrelsen for beredning. Det ldmpligaste &r
emellertid att ordféranden hinvisar forslagsstillaren att i stéllet vicka motion i fragan. Da
far fullméktige mojlighet att vid ett senare sammantréide ta stillning till forslaget.

Ett brddskande drende kan avgdras trots att det inte beretts om samtliga ndrvarande
ledamdter eller tjdnstgdrande erséttare dr ense om beslutet.

Anser ordforanden att en fraga strider mot lag eller forfattning ska ordféranden végra att
stélla fragan under proposition. Sddan propositionsvagran kan alltid provas av
fullméktige. Det &r forvaltningsdomstolarnas sak att avgoéra vad som é&r lagligt eller inte.
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25 § val

Begirs omrostning i fraga om val maste den alltid ske med slutna sedlar. Omrostning kan
begidras omedelbart efter drendets foredragning. Nagot acklamationsforfarande far da inte
forekomma. Omrdstning vid val kan ske antingen som majoritetsval eller som
proportionellt val.

Maijoritetsval:

Namnen ska vara exakt lika ménga som det antal personer valet avser. Om namnen ér fler
eller farre dr valsedeln i sin helhet ogiltig och kasseras. Valsedel ar ocksa ogiltig om den
tar upp namn pé négon som inte &r valbar eller om den tar upp namn som inte klart
utvisar vem som avses. Valsedel ska vidare vara omérkt, enkel och sluten. Valsedlarna far
alltsd inte forses med partibeteckning.

Valsedlar vid majoritetsval val ska forvaras pa betryggande sitt till dess beslutet vunnit
laga kraft. Med betryggande sétt menas t ex under forsegling.

Det som sagts nu géller inte vid val som sker med tillampning av proportionellt valsétt.
For sadana val finns sérskilda foreskrifter i lag

28-29 §§ Interpellation

De interpellationer eller frdgor som tillats giller kommunstyrelsens och nimndernas
atgarder av generell karaktir. Det kan gélla den ndrmare inriktningen och det praktiska
genomforandet av verksamheten, dess kvalitet och omfattning.

Sekretesslagstiftningen far inte asidoséttas.

Kommunfullméktiges sekretariat 6verldmnar interpellationen till den ordf6rande, till
vilken den é&r riktad, eller efter samrad med fullméktiges ordférande och interpellanten,
till annan ordférande som &r mer lampad att svara.

Fullmaktige beslutar utan dverldggning om interpellationen eller fragan far framstéllas
eller inte. Denna regel har tillkommit for att inte interpellations- eller fragedmnet ska tas
upp till diskussion pa ett alltfor tidigt stadium.

Niér det géller ritten att framstilla en interpellation eller fraga har fullmiktige hittills
tillimpat den principen att i tveksamma fall medge att interpellationen eller frigan far
framstéllas.

Om négon framstéller interpellation eller fradga som ordforanden anser falla utanfor
fullmiktiges befogenheter forklarar ordforanden att proposition inte lagligen kan stéllas
om den fér framstillas eller inte. Denna ordférandens proposition kan bli foremal for
omrdstning.

Niér det giller debatten finns det en dverenskommelse mellan partigrupperna att begrinsa
inldggens langd. Svar och forsta inldgget ska inte vara ldngre dn tre minuter. Efterfoljande
debattinldgg bor vara korta, ca en minut.

Négra lagliga mojligheter att begrinsa tiderna for debattinldgg finns inte.

Interpellationssvar
Det finns ingen svarsplikt pa interpellation eller fraga.

Interpellationsinstitutet ar ett led i systemet att utkrdva politiskt ansvar.
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Eftersom inte fullméktiges ordférande och vice ordforande eller revisorerna har direkt
politiskt ansvar bor de inte kunna interpelleras.

Om en ordforande till exempel pa grund av léngre tids sjukdom inte kan svara pa
interpellationen eller fragan bor svaret kunna ges av vice ordféranden eller den som
utsetts att under sjukdomstiden vara ordférande.

For att interpellant ska kunna ta del av svaret bor det lamnas till fullméktiges sekretariat
senast tre dagar fore sammantradet. Fullmiktiges sekretariat distribuerar forst svaret till
interpellanten och dérefter till 6vriga ledamoter och erséttare.

Fullméktige kan besluta att begrénsa det muntliga svaret till en sammanfattning och i vissa
fall medge att det anses foredraget.

Fragestund
Debattinldggen &r tidsbegransade. Svaret och forsta inldgget far vartdera omfatta hogst
tva minuter och varje foljande replik hdgst en minut.

33 § Yttrandeprotokoll
Utskrift av yttrandena ldmnas till fullméktiges sekretariat.
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